
 
 

ANKIETA EWALUACYJNA 

Ocena efektów projektu „AI & English – kompetencje przyszłości dla odpornych 

społeczności w SKOWRP” 

Ankieta jest anonimowa i służy ocenie wpływu projektu na podniesienie samodzielności oraz 

kompetencji organizacji i jej członków w zakresie aplikowania o środki zewnętrzne oraz 

rozwoju kompetencji kluczowych. 

I. Informacje ogólne 

1. Status respondenta: 

☐ członek SKOWRP 

☐ wolontariusz 

☐ inna forma współpracy 

2. W których działaniach brałeś/-aś udział? (można zaznaczyć kilka) 

☐ Szkolenie z narzędzi sztucznej inteligencji (AI w NGO) 

☐ Szkolenie z cyberbezpieczeństwa i przeciwdziałania cyberprzemocy 

☐ Kurs języka angielskiego z elementami projektowymi 

☐ Warsztaty komunikacyjne i integracyjne 

☐ Superwizja grupowa 

 

II. Ocena wzrostu kompetencji (skala 1–5) 

(1 – zdecydowanie nie, 5 – zdecydowanie tak) 

3. Udział w projekcie zwiększył moją wiedzę na temat możliwości pozyskiwania środków 

zewnętrznych. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

4. Po projekcie czuję się bardziej samodzielny/-a w przygotowywaniu wniosków 

projektowych. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

5. Zdobyte kompetencje mogę wykorzystać w przyszłych działaniach organizacji. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

 

III. Ocena poszczególnych działań 

Szkolenie z narzędzi AI w NGO 



 
6. Szkolenie z AI zwiększyło moje kompetencje w planowaniu, pisaniu i realizacji 

projektów. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

7. Narzędzia AI ułatwią mi pracę w organizacji (np. przygotowanie dokumentów, 

promocja, analiza potrzeb). 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

Cyberbezpieczeństwo i przeciwdziałanie cyberprzemocy 

8. Szkolenie zwiększyło moją świadomość zagrożeń w sieci. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

9. Czuję się lepiej przygotowany/-a do reagowania na cyberprzemoc w pracy społecznej i 

wolontariacie. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

Kurs języka angielskiego z elementami projektowymi 

10. Kurs zwiększył moje kompetencje językowe przydatne w projektach i kontaktach 

międzynarodowych. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

11. Potrafię wykorzystać język angielski przy analizie konkursów, partnerstw i 

dokumentacji projektowej. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

Warsztaty komunikacyjne i integracyjne 

12. Warsztaty poprawiły komunikację i współpracę w zespole. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

13. Czuję większą motywację do angażowania się w działania na rzecz społeczności 

lokalnej. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

Superwizja grupowa 

14. Superwizja pomogła mi lepiej radzić sobie z trudnościami w pracy społecznej i 

wolontariacie. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

15. Spotkania superwizyjne wzmocniły moje poczucie wsparcia i przynależności do 

organizacji. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

 



 
IV. Efekty organizacyjne 

16. Projekt przyczynił się do wzmocnienia potencjału SKOWRP jako organizacji. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

17. Uważam, że po realizacji projektu organizacja jest lepiej przygotowana do aplikowania 

o środki zewnętrzne. 

1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

 

V. Pytania otwarte 

18. Które działania były dla Ciebie najbardziej wartościowe i dlaczego? 

………………………………………………………………………………… 

19. Jakie umiejętności lub wiedzę wykorzystasz w przyszłych projektach? 

………………………………………………………………………………… 

20. Jakie zmiany lub usprawnienia zaproponował(a)byś na przyszłość? 

………………………………………………………………………………… 

 

 

 


