STATUT

STOWARZYSZENIA KULTURALNO- OSWIATOWEGO
WSI ROPICA POLSKA

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Nazwa stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Kulturalno - Oswiatowe Wsi
Ropica Polska i nazwane jest w dalszej czesci Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z 7 kwietnia 1989 roku ,,Prawo o
Stowarzyszeniach” oraz niniejszego statutu.

§3

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzagdowym i trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

84

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
8§5

Siedzibg Stowarzyszenia jest wie$ Ropica Polska w gminie Gorlice
8§6

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.
§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikéw.



§8

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem Stowarzyszenie Kulturalno-
Oswiatowe wsi Ropica Polska 38-300 Gorlice, tel/fax (018) 3526703

§9

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

ROZDZIAL I
CELE 1 SPOSOBY REALIZACII

§10
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1. wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego i
kulturalnego wsi Ropica Polska w gminie Gorlice,

2. zajmowanie stanowiska w sprawie aktow prawnych oraz decyzji

administracji oSwiatowej i samorzgdowej dotyczgcej szkdt i placowek
oswiatowych,

3. wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w
lokalnej spotecznosci.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. wspétprace z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi w sprawach

dotyczacych szkét i placdwek oswiatowych,

o 2. dziatalnos¢ na rzecz rozpowszechniania turystyki, sportu, rekreac;ji,
aktywnego wypoczynku,

« 3. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

o 4. zaktadanie i prowadzenie przedszkoli, szkét podstawowych,

gimnazjalnych oraz innych placéwek opiekunczo — wychowawczych,



5. prowadzenie kurséw edukacyjnych, zajeé, szkolen, imprez, obozéw
sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych
dziatan, réznych form wypoczynku na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych
o 6. szeroko rozumiang dziatalnos¢ kulturalng — w szczegdlnosci poprzez
ochrone zabytkdw i materialnych sladéw dziedzictwa kulturowego,

« 7. organizowanie pomocy i opieki dla oséb starszych i
niepetnosprawnych,

« 8. organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji,

e 9. promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia w szerokim rozumieniu tych
pojec,

« 10. wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich,

« 11. organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury
wsi Ropica Polska,

o 12. wspieranie rozwoju gospodarczego wsi Ropica Polska,

o 13. ochrona przyrody i krajobrazu,

o 14. organizowanie i prowadzenie roznorodnych form doksztatcania
zawodowego,

o 15. wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow wsi w Unii
Europejskiej i przeciwdziatanie negatywnym skutkom integracji
europejskiej i globalizacji,

« 16. wprowadzenie w zycie i propagowanie zasad rozwoju
zrownowazonego,

o 17. podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepiséw wszelkich

przedsiewziec¢ zwigzanych z rozwojem wsi.

ROZDZIAt I
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA
| OBOWIAZKI

§12

1.Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne.

2.0soba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
§13

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:



1. cztonkdw zwyczajnych,
2. cztonkdw wspierajgcych.

3. cztonkdéw zagranicznych.
§14

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18
lat.
2. Zatozyciele stajg sie cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia z chwilg
zarejestrowania.
3. Przystepujacy do Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu stajg sie
cztonkami z chwilg przyjecia ich przez Zarzad Stowarzyszenia.
4. Whniosek o przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia sktada sie
Zarzgdowi Stowarzyszenia w drodze pisemnej deklaracji.
5. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze
uchwaty.
6. Od decyzji odmownej mozna wnie$¢ odwotanie do Walnego Zebrania

. 8§15
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze byc¢ osoba fizyczna lub
prawna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje poparcie
rzeczowe, finansowe lub w inny sposdb bedzie wspieraé Stowarzyszenie.
2.0soba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Cztonkdw wspierajgcych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia zwyktg
wiekszoscig gtosow na podstawie pisemnej deklaracji.

. 8§16
Cztonkiem zagranicznym moze byc¢ osoba fizyczna i prawna nie
posiadajgca
obywatelstwa polskiego, wyrazajgca chec¢ przynaleznosci do
Stowarzyszenia i dziatania zgodnie z celami i zasadami statutowymi.

. 8§17
Cztonkami, o ktérych mowa w §14, §15, §16 nie mogg by¢ organizacje
polityczne.

. 8§18
Wszyscy cztonkowie majg prawo uczestniczyé we wszelkiego rodzaju
pracach Stowarzyszenia i zebraniach cztonkdw oraz zabierac gtos we
wszystkich omawianych sprawach.

. 8§19
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1)czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie,



e 2)czynnego i biernego udziatu w wyborach wtadz Stowarzyszenia.

« 3)wyrazania swoich opinii i propozycji dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

o 4)pisemnego przedstawienia Zarzgdowi propozycji dotyczacych porzadku
obrad Walnego Zebrania,

« 5)korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

« 6)zaskarzania do Walnego Zebrania uchwaty Zarzgdu o skresleniu z listy
cztonkdw.

o 2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

« 1) postepowania zgodnie ze Statutem, regulaminami i uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,

2) aktywnego realizowania celdw statutowych Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§20

Cztonek wspierajgcy posiada prawa cztonka zwyczajnego okreslone w §19 ust. 1
z wyjatkiem pkt.2 to jest czynnego i biernego prawa wyborczego. Cztonek
wspierajgcy posiada obowigzki okreslone w § 19 ust.2.

§21
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

« 1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie.

« 2) nieptacenia sktadek przez okres jednego roku,

« 3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

o 4) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

o 5) stwierdzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia.

o 2. Wykreslenie cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje z datg podjecia
stosownej uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia

§22

Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania w terminie 1 miesigca od daty doreczenia stosowne;j
uchwaty.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§23
Witadzami Stowarzyszenia s3:

o 1. Walne Zebranie Cztonkéw,
e 2. Zarzad,
« 3. Komisja Rewizyjna.

§24

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybdr odbywa
sie w gtosowaniu tajnym z nieograniczonej liczby kandydatow. Kadencja
pierwszych wtadz trwa do wyboru nowych wtadz

§25

W przypadku ustgpienia, wykluczenia, utraty petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych lub Smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia przed uptywem kadencji
sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest sposrod nie wybranych kandydatow
w kolejnosci uzyskanych gtoséw. Uzupetnienie nie moze przekroczy¢ 1 /3
wybranego sktadu

§26
O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia
zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkdw uprawnionych. Przy réwnej liczbie gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego obrad.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§27

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i moze by¢
Zwyczajne lub Nadzwyczajne



§28

Walne Zebranie Zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad co trzy lata jako
zebranie sprawozdawczo- wyborcze.

§29

W Walnym Zebraniu cztonkdw biorg udziat:

1.cztonkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym,

2. cztonkowie wspierajgcy, zagraniczni, zaproszeni goscie - z gtosem doradczym
§30

O miejscu, terminie i porzadku Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkdw
Z Co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

§31
1.Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku.

2.Walne Zebranie cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.

3.0bradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skfadzie: przewodniczacy,
sekretarz, cztonkowie.

4.Prezydium Walnego Zebrania wybiera sie w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig obecnych na Zebraniu cztonkdéw Stowarzyszenia.

5.Cztonek ustepujgcych wtadz nie moze wejs¢ w skfad Prezydium Walnego
Zebrania.

6.Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym z wyjatkiem § 24
§32

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:

1.ustalenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadenciji,

2.rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,



3.wybdr i odwotanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

4.udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

5.uchwalanie Statutu i jego zmian,
6.rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7.rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw i wtadze
Stowarzyszenia,

8.podejmowanie uchwat o wysokosci sktadek cztonkowskich,

9.ustalanie zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia,
10.podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§33

1.Walne Zebranie Nadzwyczajne moze by¢ zwotywane w kazdym czasie w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

2.Walne Zebranie Nadzwyczajne zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciggu
jednego miesigca od dnia otrzymania wniosku

§34

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami dla ktorych zostato
powotane.

§35
Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli weZzmie w nim udziat:
1.w pierwszym terminie — 1/2 liczby cztonkéw,

2.w drugim terminie - po uptywie 30 minut bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw, z wyjatkiem dokonywania zmian w Statucie i podejmowania decyzji o
rozwigzaniu Stowarzyszenia - § 32 ust. 6 10



ZARZAD

§36

Zarzad sktada sie z 3 — 7 cztonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swojego grona Prezesa i Wiceprezesa Stowarzyszenia

§37
Do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy:
1.zwotywanie Walnego Zebrania i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci,

2.kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zebraniami zgodnie
z jego uchwatami,

3.reprezentowanie Stowarzyszenia,

4.uchwalanie plandw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia,

5.zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, przyjmowanie zapisdw i darowizn,

6.podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkow.
§38

Posiedzenie Zarzgdu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

§39

Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

KOMISJA REWIZYJNA

§40
Komisja rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
§41

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkdw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swojego grona przewodniczgcego i sekretarza.



8§42
Do zakresu kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
o 1. kontrolowanie co najmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia

o 2. przedstawianie Zarzgdowi wnioskéw i zalecen pokontrolnych,
« 3. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

whnioskowanie na Walnym Zebraniu o udzielenie absolutorium Zarzagdowi
8§43

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdw i przedstawicieli wtadz
Stowarzyszenia wszystkich szczebli pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw.

§44

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnié innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

8§45

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
8§46

Zrédfami tworzenia majatku Stowarzyszenia sa:

o 1. sktadki cztonkowskie

o 2. dotacje i subwencje

o 3. darowizny, zapisy i spadki,

o 4. wptywy z dziatalnosci statutowe] Stowarzyszenia (dochody z
dziatalnosci i majatku).



8§47

Wysokosc¢ sktadek cztonkowskich i zasady ich podziatu ustalane sg w oparciu o
uchwate Walnego Zebrania.

8§48

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami.

§49

Uprawnionymi do reprezentacji Stowarzyszenia w sprawach majgtkowych sg
Prezes i Wiceprezes dziatajacy tacznie.

§50

Uprawnionymi do reprezentacji Stowarzyszenia w sprawach innych, niz
majgtkowe sg wszyscy cztonkowie Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie.

§51

Uchwalenie Statutu lub zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaiu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

§52

W razie podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
Walne Zebranie okresla na jaki cel ma by¢ przeznaczony majatek
Stowarzyszenia.

§53

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia
nieuregulowanych w Statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy
rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku ,,Prawo o Stowarzyszeniach"
(Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami). Statut zostat
uchwalony przez zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia

w dniu 18 grudnia 2000 r .

Przewodniczacy Sekretarz



